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Vraag: hoeveel impact heeft een goede docent?

1. Bij alle docenten leren leerlingen even veel
2. Bij een goede docent zijn leerlingen in mei al door de stof heen
3. Bij een goede docent gaan leerlingen er 1.5 jaar op vooruit
4. Bij een goede docent gaan leerlingen er 1 niveau op vooruit





‘Evidence 
informed’ 

werken



Wat is evidence informed werken?

Evidence informed werken is het combineren van praktijkkennis
met kennis uit onderzoek om het handelen in de praktijk te
verbeteren
(Wubbels en Van Tartwijk, het NRO)

Gebruik van onderzoek om je onderwijs te ontwikkelen
(vakinhoud, didactiek en schoolontwikkeling) 
(Didactief)



Waarom ‘evidence informed’ werken?

Meeste impact op ontwikkeling van leerlingen

Goed voor je ontwikkeling, maakt je een ‘betere’ leraar

Voorkomt ‘energielek’ door vermijden fabels





Nu ook voor het onderwijs

• Steeds meer bruibare kennis uit
onderzoek beschikbaar

• Succesvolle voorbeelden

• Hulp van NRO, Education Lab, 
ResearchED, Didactief

• Landelijk programma: 
Ontwikkelkracht 
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Waar vind ik informatie over kansrijke aanpakken?
• www.onderwijskennis.nl
• Kennisrotonde
• ResearchED
• Doorloopjes
• Wijze lessen
• menukaart OCW
• www.education-lab.nl
• Nederlands Jeugdinsituut (NJI)

http://www.onderwijskennis.nl/
http://www.education-lab.nl/


Waar begin ik?

Duurzame verbetering begint met probleemverkenning en duiding



Voorbeeld: wiskunde

Wiskundeprestaties vallen tegen

Blijven alle of enkele leerlingen achter met lezen?

Wat is achterliggende oorzaak?

Wat is kansrijke aanpak om oorzaak aan te pakken?

Lukt het om deze aanpak toe te passen?

Zie ik vooruitgang bij mijn leerlingen?

Zo niet, terug naar af… J



Kennis uit onderzoek helpt ook in scheiden van 
fabels en feiten. Wat werkt niet? 

Welke niet effectieve hypes 
zien we op onze school of onze scholen?



Lijkt aantrekkelijk omdat:

- leerlingen zich op ‘hun eigen niveau’ kunnen ontwikkelen
- je onderwijs op maat kunt leveren

Helaas niet effectief! Wat laat onderzoek zien?

- ‘Prison of low expectations’ -> Lage verwachtingen van praktijk-, vmbo-b en vmbo-k 
leerlingen (Paulle, 2021)

- Moeilijk om op te stromen (vroege selectie) (Denessen, 2020)
- Slecht voor zelfvertrouwen, zelfbeeld van ‘minder snelle’ leerlingen
- Maakt het makkelijk om schuld bij leerling te leggen (‘kan niet’, ‘wil niet’)

Strakke indeling in onderwijsniveaus



Zijn de verschillen tussen leerlingen wel zo groot?



- Hoge verwachtingen van alle leerlingen

- Zo flexibel mogelijk

- Stimuleer ‘opstroom’

- Gebruik effectieve aanpakken om met 
verschillen om te gaan (EDI, gecombineerd
met preteaching, extra instructie, 
‘peertutoring’)

Effectieve alternatieven



Lijkt aantrekkelijk omdat:

- leerlingen feedback krijgen
- je als leraar leert wat ze wel en niet beheersen

Helaas niet effectief! Wat laat onderzoek zien?

- leerlingen hebben er weinig tot niets aan
- cijfers werken soms zelfs negatief
- kost je als leraar veel kostbare tijd

Bron: onderwijskennis.nl

2. Nakijken werk leerlingen



Concluderend …

• Leraren gebruiken kennis uit onderzoek
• Lerarenteams werken gefocust en in rust aan innovatie en verbetering
• Scholen zijn gestopt met hypes die niet werken voor leerlingen



Waar kan je morgen mee aan de slag?



Doe mee met

1. Werk aan verbetercultuur
(Groeikracht, Transformatieve school)

2. Gebruik bestaande kennis (NRO, 
Onderwijskennis.nl)

3. Help mee kansrijke aanpakken te
ontwikkelen (onderwijslabs)

4. Word een expertschool



Meer weten?

- www.education-lab.nl
- www.ona.amsterdam

Contact?

• I.deWolf@maastrichtuniversity.nl
• Twitter: @inge_dewolf
• LinkedIn: Inge de Wolf

DANK!

http://www.education-lab.nl/
mailto:I.deWolf@maastrichtuniversity.nl

